
 

 

 

 

  Доступ к рынку труда для беженцев 

с разрешением на временное пребывание (Aufenthaltsgestattung)  

и отсрочкой депортации (Duldung) 

Общая информация                                                                                                                                    
У Вас есть разрешение на временное пребывание (Aufenthaltsgestattung) или отсрочка депортации (Duldung)? 

Вы хотите найти работу, пройти обучение в компании или практику? Для любого трудоустройства Вам 

всегда необходимо сначала получить разрешение Ведомства по делам иностранцев -   Ausländerbehörde. В 

течение первых 4 лет пребывания в Германии в большинстве случаев также должно быть согласие 

Федерального агентства по тудоустройству - Bundesagentur für Arbeit. 

Как получить разрешение на работу?  

 

Запреты (и исключения) на работу для людей из «безопасных стран 

происхождения» 

Вы родом из так называемых «безопасных стран происхождения» (Албания, Босния и Герцеговина, Грузия, 

Гана, Косово, Северная Македония, Черногория, Республика Молдова, Сенегал и Сербия)? В этом случае 

обычно имеется запрет на работу. Исключение: вы приехали из Республики Молдова или Грузии и:                                        

 Вы покинули центр первичного приема и  

 Вы подали заявление о предоставлении убежища (Asylantrag) до 30 августа 2023 года или                                                                                                                                 

 В этот день (30.08.2023) Вы пребывали в стране с отсрочкой депортации без подачи заявления о 

предоставлении убежища..  

Другие запреты на работу при  

отсрочке депортации – Duldung:  

 
 В случае отсрочки депортации - Duldung для лиц с 

неустановленной личностью (§ 60b AufenthG) 

 Если депортация невозможна по причинам, за 

которые Вы несете ответственность                                                                                    

 При въезде в страну только по причине получения 

услуг в соответствии с Законом о пособиях для лиц, 

ищущих убежище - Asylbewerberleistungsgesetz 

(AsylbLG)  

Прежде всего, те                                                                                                                                                                                                              
 кто не прилагают усилий для получения 
паспорта и     
 поэтому не может быть депортирован.                                                                   
 

Кто получает отсрочку 

депортации (Duldung) 

согласно § 60b AufenthG? 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf


 

 

 

Доступ к рынку труда с разрешением на временное пребывание 

(Aufenthaltsgestattung) 

 
 

Всех стран происхождения, 

 кроме «безопасных стран происхождения»  

 

в центре приёма   

1-6-й месяц*: Запрет на работу                                                                                                       

с 7-го месяца*: Право на получение разрешения 

на работу   

 

за пределами центра 

приёма   

1-3-й месяц**: Запрет на работу                                                                                                   

4-6-й месяц**:  По усмотрению  (Правило „Kann-

Regelung“                                                                             с 

7-го месяца*: Право на получение разрешения на 

работу 

*с момента подачи заявления на убежище 

 ** предварительного разрешения на временное пребывание или отсрочки 

депортации 

Доступ на рынок труда с отсрочкой депортации (Duldung) 

 

Diese Arbeitshilfe ist mit Stand Juli 2024 im Rahmen der bundesweiten AG Aufenthaltsverfestigung der WIR-Netzwerke 
entstanden. Sie gibt nicht die Rechtsauffassung des BMAS oder der EU wieder. 

  
Всех стран происхождения, 

если отсутствует запрет на работу 

 

в центре приёма 

1-6-й месяц :  Запрет на работу                                                                                                            

с 7-го месяца*:  По усмотрению (Правило „Soll-

Regelung“) 

 

за пределами центра 

приёма   

1-3-й месяц**:  Как правило, запрет на работу                                                                                                                 

с 4-го месяца**: По усмотрению (Правило „Soll-

Regelung“) 

*  наличия отсрочки депортации - Duldung согласно § 60a AufenthG  

 ** предварительного разрешения на временное пребывание или отсрочки депортации  

Если конкретные меры по прекращению вашего пребывания неизбежны, всегда применяется 

следующее: По усмотрению (Правило „Kann-Regelung“) 

 

В этой брошюре 

представлен 

общий обзор. У вас 

есть вопросы о 

доступе к рынку 

труда или вам 

нужна 

дополнительная 

информация? 

Сотрудники сети 

организаций WIR 

будут рады вас 

проконсультирова

ть! Обзор всех 

организаций сети 

WIR можно найти 

здесь: 2024-01-29 

Übersicht 

Projektlandschaft 

WIR (esf.de)  

Контакт:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die bundesweite AG Aufenthaltsverfestigung wird im Rahmen des 
Programms „WIR – Netzwerke integrieren Geflüchtete in den 
regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 

Я 

проживаю… 

Я родом 

из… 

Я 

проживаю… 

 

Я родом 

из… 

  

https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Programme-2021-2027/BMAS/wir_projektliste.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Programme-2021-2027/BMAS/wir_projektliste.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Programme-2021-2027/BMAS/wir_projektliste.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/PDFs/DE/Programme-2021-2027/BMAS/wir_projektliste.pdf?__blob=publicationFile&v=4

