Das Projekt BAVF Plus:

Tiir an Tiir
Integrationsprojekte gGmbH
WertachstraRe 29

86153 Augshurg

Projektleitung

Kontakt: Thomas Wilhelm

Tel (0821) 90799 744
thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Projektkoordination

Kontakt: Christiane Eder

Tel (0821) 90799 720
christiane.eder@tuerantuer.de

Beratung und Arbeitsmarktvermittlung
fiir Gefliichtete / Auslinderrechtliche
Schulungen fiir Agenturen fiir Arbeit,
Jobcenter und weitere Akteur*innen /
Beratung von Hauptamtlichen

Kontakt: Hanna Lohner
Tel (0821) 90799 741
hanna.loehner@tuerantuer.de

Kontakt: Perrine Dilling
Tel (0821) 90799 740
perrine.dilling@tuerantuer.de

Kontakt: Robert Ostry
Tel (0821) 90799 762
robert.ostry@tuerantuer.de

Kontakt: Simon Pfanzelter
Tel (0821) 90799 743
simon.pfanzelter@tuerantuer.de

,Fﬁ~ Bayerischer

lichtlingsrat
Forderverein
Bayerischer Fliichtlingsrat
Biiro Nordbayern
GugelstraRe 83
90459 Niirnberg
Tel (0911) 99 44 59 46

Beratung und Arbeitsmarktvermittlung
fiir Gefliichtete / Strukturelle MafSnahmen
u.a. fiir Behorden, Ehrenamtliche,
Hauptamtliche, Gefliichtete

Kontakt: Johanna B6hm
boehm@fluechtlingsrat-bayern.de

Kontakt: Franziska Sauer
sauer@fluechtlingsrat-bayern.de

Kontakt: Katharina Grote
Tel (089) 76 22 34
grote@fluechtlingsrat-bayern.de

Diakonie &3
Schweinfurt

Offene Soziale Dienste

Diakonisches Werk Schweinfurt e.V
An den Schanzen 6
97421 Schweinfurt

Beratung und Arbeitsmarktvermittlung
fiir Gefliichtete

Kontakt: Anna Hesbacher
Tel (09721) 2087 411

vhs.

Volkshochschule
Augsburg

Augsburger Volkshochschule -
Augsburger Akademie e.V.
Willy-Brandt-Platz 3a

86153 Augshurg

Qualifizierung und berufsbezogenes
Deutsch, Beratung und Arbeitsmarkt-
vermittlung fiir Gefliichtete

Kontakt: Elena Mafiez Moya
Biiro im zib Augsburg,
WertachstralRe 29, 86153 Augsburg

Tel (0821) 90799 742
Mobil 0176 56748425
elena.manezmoya@tuerantuer.de

Mobil 0151 27135609
heshacher@diakonie-schweinfurt.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Augsburg

Agentur fiir Arbeit Augsburg
Wertachstralle 28
86153 Augshurg

Profiling, Beratung und
Arbeitsmarktvermittlung fiir Gefliichtete

Kontakt: Levente Kolumban
Tel (0821) 3151 342
levente-lehel.kolumban@arbeitsagentur.de

Kontakt

Ansprechpartner:
Thomas Wilhelm - Projektleitung

Tiir an Tiir - Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstralle 29
86153 Augshurg

Telefon (0821) 90799 744
E-Mail thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Beratung zur nachhaltigen

Tiir an Uil e

Fluchthintergrund

www.tuerantuer.de
www.bavf.de
bleiberecht@tuerantuer.de

Stand: Juni 2023

Das Projekt BAVF Plus wird im Rahmen des Programms ,WIR - Netzwerke integrieren Gefliichtete in den
regionalen Arbeitsmarkt” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische
Union iiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

WIR.

Beratung zur nachhaltigen SCHAFFEN BERUFLICHE Il Il
Arbeitsmarktinte PERSPEKTIVEN [ I I

von Menschen
Fluchthinterg

Bayerisches Netzwerk zur nachhaltigen
Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Fluchthintergrund (BAVF Plus)

Kompetenzen und Fahigkeiten erkennen

Potentiale und Qualifikationen fordern

Arbeit und Perspektiven vermitteln

Koordination:

Tur an L3



Beratung zur nachhaltigen Arbeitsmarkt-
integration von Menschen mit Flucht-
hintergrund (BAVF Plus)

Unser Ziel ist es, gefliichtete Menschen mit Aufenthalts-
gestattung, Duldung und Aufenthaltserlaubnis in Arbeit,
Ausbildung und schulische Bildung zu vermitteln, ihre
Beschaftigungsfahigkeit aufzubauen, zu verbessern und
langfristig zu erhalten sowie die strukturellen Rahmen-
bedingungen fiir die Arbeitsmarktintegration von
gefliichteten Menschen zu verbessern.

Laufzeit des Projekts:
01.10.2022 bis 30.09.2026

Um unsere Ziele zu erreichen, ist die Vernetzung und
Zusammenarbeit mit strategischen Partner*innen sowie
weiteren Akteur*innen von zentraler Bedeutung.

Hier finden Sie die Kooperationspartner*innen
unseres Projekts:

https://tuerantuer.de/wp-content/uploads/2023/02/202302-
Netzwerkstruktur-BAVF-Plus.pdf

Stand: Juni 2023

Unsere Angebote:

© Biographie- und ressourcenorientierte
Laufbahnberatung

Fokus auf den Kompetenzen und Interessen
gefliichteter Menschen

© Beratung, Unterstiitzung und Begleitung bei der
Suche nach bzw. Vermittlung in Ausbildung und
Beschaftigung oder schulische Bildung

© Begleitung der Zielgruppe sowie der Arbeit-
geber*innen in Ausbildung und Beschaftigung.

© Beratung iiber die asyl-, aufenthalts- und sozial-
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir gefliichtete
Menschen, fiir Arbeitgeber*innen sowie fiir
Haupt-und Ehrenamtliche

¢ Vermittlung in Sprachkursprogramme, in ESF Plus-
Programme (u.a. IQ, My Turn) sowie in
Qualifizierungsprogramme und MaRnahmen

© Bayernweite Schulungen zu den rechtlichen Grund-
lagen der Arbeitsmarktintegration von gefliichteten
Menschen fiir Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter
(gemeinsame Einrichtungen und zkT)

¢ Schulungen, Workshops und Vortrage zu den
rechtlichen Grundlagen der Arbeitsmarktintegration
von gefliichteten Menschen fiir alle
interessierten Akteur*innen

¢ Beratung und Informationsveranstaltungen
fiir gefliichtete Menschen in Asylunterkiinften
und AnkER-Einrichtungen/EAE

WIR.
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Unsere Ziele:

Nachhaltige Teilhabe gefliichteter Menschen
am Arbeitsmarkt

© Zugang zu schulischer Bildung, Ausbildung und
Beschaftigung fiir gefliichtete Menschen

© Verbesserung der Bleibeperspektiven und
Verfestigung des Aufenthalts durch
Teilhabe am Arbeitsmarkt

¢ Aufbau, Erhalt und Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von gefliichteten Menschen

¢ Schaffung und Verbesserung des Zugangs zu den
Forderinstrumenten im SGB II und SGB III

¢ Teilhabe an Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt,
insbesondere auch von gefliichteten Frauen und
jungen Gefliichteten ab 15 Jahren sowie von
gefliichteten Menschen mit einer kdrperlichen
oder seelischen Beeintrachtigung

© Weitergabe und Verbreitung des Wissens iiber die
komplexen ausldanderrechtlichen Rahmenbedin-
gungen der Teilhabe gefliichteter Menschen am
Arbeitsmarkt

¢ Etablierung dauerhafter Netzwerke und Koope-
rationsstrukturen mit relevanten Akteur*innen
der Teilhabe am Arbeitsmarkt, insbesondere den
Arbeitsverwaltungen und Betrieben

* Offentlichkeits- und Lobbyarbeit zur Verbesserung
der Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt




