
Vielfalt in der Arbeitswelt ist Realität! Doch was ist für einen
diversitätsbewussten Umgang damit wichtig? Was meint
eigentlich diskriminierungskritische Betriebskultur? 
Wie können wir Menschenfeindlichkeit in Betrieben
entgegenwirken? Und wie kann ein demokratisches
Miteinander in der Arbeitswelt realisiert werden? Welche 
Rolle spielen berufliche Schulen und Betriebe dabei?
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Vielfalt und Demokratie in Arbeit und Ausbildung



Wir suchen nach Antworten und
Lösungen. Gemeinsam mit Euch
und Ihnen!

Wir bieten Trainings, Info-
materialien, Schulprojekttage,
Betriebsberatung für KMUs,
Austauschformate u.v.m. 

Unsere Angebote sind kostenfrei
und richten sich an sämtliche
Arbeitsmarktakteure: 
von Auszubildenden und
Berufsschullehrer*innen bis hin 
zu Mitbestimmungsgremien 
und Unternehmensführungen.

www.izbd2.de


