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vermittlung fiir Flichtlinge

ESHntegrationsrichtlinie Bund

Handlungsschwerpunkt: IVAF
(Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fltchtlingen)

Ziel der ESktegrationsrichtlinie Bund ist e®ersonen mit besonderen Schwierigkeiten
beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufenweise und nachhaltig
in den Arbeitsmarkt zu integrieren,

IVAF bietet mit 40 Projektverbtinden und rund 300 Teilprojekten

Beratung, Qualifizierung und Unterstutzurfdr Asylbewerberinnen, Asylbewerber und Flichtlinge
unter aktiver Beteiligung von Betrieben oder Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie vo
Jobcentern oder Agenturen fur Arbeit in allen Bundeslandern an.

Bundesweit werden einheitliche Schulungen insbesondere von Jobcentern und Agenturen
flr Arbeit zur aufenthaltsund auslanderbeschaftigungsrechtlichen Situation von Gefliichteten
durchgefihrt, um deZugang zu Arbeit und Ausbildurstrukturell zu verbessern.

IVAF | Kontext| Status| Arbeitsmarktzugand AsylbLG/SGBI | SGB Il Bleibeperspektiven Vernetzung © IvAFArbeitsgruppe 2020 5
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ESHntegrationsrichtlinie Bund

MalRnahmen flr Teilnehmende

Arbeitsmarktbezogene Beratunod Unterstitzung vorsylbewerber*innen und Flichtlingen
unabhéangige des Aufenthaltsstatus

Unterstitzung beim Zugang zu Forderinstrumenten des SGB Il und SGB Il

Zuweisung irsprachkursprogramme

Zuweisung in individuell erforderliche Qualifizierungsmal3inahmen

Vermittlungin Arbeit und Ausbildung

Coaching wahrend der ersten Wochen der Beschéftigung

Begleitung wahrend der Schulder Berufsausbildung

T> I I T T o T

Strukturelle Mallhahmen

A Schulungen fiir Agenturen fiir Arbeit uddbcenter sowie fiir weitere Akteure, die mit der
Zielgruppe arbeiten bzw. in Kontakt sind

Beratung vorArbeitgeber*innen

Einbeziehung weiterer relevanter Akteure des ArbeitsmariteEsKommunen/Behorden
Kammern, Schulen, Verbande, Freiwillige etc.

Offentlichkeitsarbeit zur strukturellen Verbesserung der Arbeitsmarktintegration

o To I
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Netzwerke in Bayern
BAVF I

Schweinfurt Oberfranken
. BAVF Il
Beratung und Arbeitsmarkt Unterfranken
vermittlung fur Fluchtlinge BAVE I

Standorte: Augsbutg
Nurnberg, Schweinfurt

Oberpfalz
FiBA2

Koordination:

Thomas Wilhelm Tur an Tur
Integrationsprojekte gGmbH
in Augsburg

Tel. +49 (0)821 90799 38
thomas.wilhelm@tuerantuer.de

Flichtlinge in Beruf und
Ausbildung

Regensburg

Standorte: Minchen,
Landshut, Metropolregion
Nurnberg, Regensburg

Augsburg

Koordination:
Dr. Viola Horbst Amt fur
Wohnen und Migration der
Landeshauptstadt Minchen

Tel. +49(§)89233 40867
viola.hoerbst@muenchen.de

Miinchen

Schwaben
BAVF II

Oberbayern
FiBA2

IVAF | Kontext| Status| Arbeitsmarktzugand AsylbLG/SGBI | SGB I| Bleibeperspektiven Vernetzung © IvAFArbeitsgruppe 2020 7
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BAVF I

Augsburg

vhs.

Volkshochschule
Augsburg

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit Augsburg

Nurnberg

’ﬁﬁc‘hﬂi ngsra

ngsrat

Schweinfurt

Diakonie &&
Schweinfurt

ESF

!n‘f‘egnﬁoncriohﬁ inte

Bund

Netzwerke In Bayern

Miinchen

Landeshauptstadt
Minchen
Sozialreferat

Amt fir Wohnen
und Migration

jobcenter) i
Schiau!

Schulanaloger Unterricht
fiir junge Fliichtlinge

Schweinfurt Oberfranken
BAVF I

Unterfranken
BAVF Il

Oberpfalz
FiBA2

Tragerkreis Junge Fliichtiinge e.V.

ngsrat

Metropolregion Nurnberg

Regensburg

integrationsrat.
3

; ‘
ap-Biaquian

Augsburg

Landshut

Minchel
Schwaben

BAVF I

Oberbayern
FiBA2

Regensburg

CAMPUS < W«
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Besturg A bt Integrationsrichtiinie

vermittlung fiir Flichtlinge B u n d

RelevanteRechtsquellen

Asylpolitik wird von internationalen Vertragen beeinflusst, von der EU, von der Bundesrepublik, v
den Landern und den Kommunen.

DasMigrationsrechtist eine Sammlung verschiedener Gesetze, Rechtsverordnungen und
vOlkerrechtlicher Abkommen, die Auslander*innen betreffen.
Dazu zahlen inshesondere:

Genfer Flichtlingskonvention (GFK)

Européische Menschenrechtskonvention (EMRKJA&dahmerichtlinie,
Dublintll-Verordnung

Grundgesetz (GG)

AufenthaltsgesetzAufenthQ, AsylgesetzAsylQq,

Sozialgesetzbiicher (SGBs), Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)
Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVIG)
Beschaftigungsverordnun@éschy

To T  ToIo T I

Bundesgesetze konnen durch Landererlasse konkretisiert weilaem gibt es relevante Gesetze
und Verordnungen auf Landesebene.

IVAF| Kontext | Status| Arbeitsmarktzugand AsylbLG/SGBI | SGB || Bleibeperspektiven Vernetzung © IVAFArbeitsgruppe 2020 10
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Gefluchtete weltwelt

79.5 MILLION

FORCIBLY DISPLACED WORLDWIDE

at the end of 2019 as a result of persecution, conflict,
violence, human rights violations or events seriously
disturbing public order.

80M

60M

40M

20M

1990 2000 2010 2019

26.0 million refugees

20.4 million refugees
under UNHCR's mandate

5.6 million Palestine refugees
under UNRWA’s mandate

45.7 million internally displaced people’
4.2 million asylum-seekers

3.6 million Venezuelans displaced abroad

Map 2 | Refugees, people in refugee-like situations and Venezuelans displaced abroad | end-2019
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Refugees, including people
in refugee-like situation

Venezuelans
displaced abroad

Quelle: UNHCR: Global TrenHercedDisplacementn 2019,https://www.unhcr.org/5ee200e37.pdf
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Fluchtrouten

09/202C
201¢
201¢
2017
201¢
201¢

g "

Toteu.

Vermisste

Ankunft (Schatzunc
60.011 563
123.66: 1.327
141.47: 2.271
185.13¢ 3.13¢
373.65: 5.09¢
1.032.40t¢ BT
= g’25'.4§5 7 3.53¢

Stand 12.10.2020Quelle:https:// data2.unhcr.org/en/situations/mediterranean
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Verteilung von Geflichteten

3,4 %
2,0 %
KonigsteinerSchlissel
9,4 % 3.0 %
Berechnung durch Steuereinnahmen (2/3)
und Bevoélkerungszahl (1/3)
2,8 % DieQuoten werden jahrliche neu berechnet
21,1 %
5,0%
74% 2%
Berlin: 5,1 %
o )
4.8 % Bremen: 1,0 %
12 Hamburg: 2,6 %
, 0
15,6 %
[Quelle:
13’0 % https:// www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylve

rfahrens/Erstverteilung/erstverteilungaode.htm]
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