A3 Wirtschaftsdialog

Vorteil Vielfalt — Diversity in der
Fachkraftesicherung
Kooperationsveranstaltung mit ZUSA

Datum: 28.05.2019
Ort: Staatliches Textil- und
Industriemuseum Augsburg (tim)
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Hinweis:

Es stehen eine begrenzte Anzahl von Parkpléatzen zur Verfligung.

Wir empfehlen die Anreise mit Offentlichen Verkehrsmitteln: StraRenbahn Linie 6

bis Haltestelle ,Textilmuseum” (Fahrtdauer ab Kénigsplatz ca. 7 Minuten)




A3WIRTSCHAFTSDIALOG

Vorteil Vielfalt — Diversity in der Fachkraftesicherung

Was hat Anerkennung und Wertschatzung von Unterschiedlichkeit und Individualitat mit der ErschlieBung neuer
Fachkréftepotentiale zu tun? Am deutschlandweiten 7. Diversity Tag — dem Tag der Vielfalt — laden wir Sie herzlich
ein! Freuen Sie sich auf inspirierende Berichte von Unternehmen aus der Region, die Diversitat als Baustein einer
erfolgreichen Personalstrategie einsetzen.

An vier Thementischen beleuchten wir mit Unternehmen und Experten*innen, was Diversity mit ihrem Unter-
nehmen zu tun hat, wie sich Recruiting mit Diversitat gestalten lasst und welche Angebote und Netzwerke in
der Region Unterstltzung bieten. Wir freuen uns auf einen regen Austausch mit lhnen zum Thema Vielfalt und
Diversity in der Fachkraftesicherung!

Programm

ab 16:00 Eintreffen der Gaste

16:30 BegriRung

Eva Weber, Aufsichtsratsvorsitzende der Regio Augsburg Wirtschaft GmbH,
2. Biirgermeisterin der Stadt Augsburg

Arbeitsmarktpotentiale im Wirtschaftsraum Augsburg
Maike Felder, Agentur fur Arbeit Augsburg

Diversitat: Der Plural im Betrieb
GinTank, Journalistin

Thementisch-Runde

1. Was ist Diversity und was hat das mit meinem Unternehmen zu tun?

Ruth Kihbauch, Mediengruppe Pressedruck Dienstleistungs-GmbH & Co. OHG
Nils Hackstein, 1Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung,
VIA Bayern —Verband fur Interkulturelle Arbeit e. V.

2.Wie bringe ich Diversity in mein Unternehmen?

Andreas Ullmann, pd-printservice GmbH Augsburg
Andrea Bader, Tur anTur Integrationsprojekte gGmbH

3. Wie gestalte ich Recruiting mit Diversity?
GulnTank, Journalistin
4. Diversity im Unternehmen praktisch umgesetzt!

Gordana Pocuca, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Eric Agbo, InnoVision Concepts

18:15 Zusammenfassung Thementische

18:30 Get-together

HINWEISE:

Mit Ihrer Anmeldung erklaren Sie sich einverstanden, dass die Regio Augsburg Wirtschaft GmbH Sie zu denThemen der Wirtschaftsforderung
per E-Mail informiert. Sie konnen klnftiger Werbung jederzeit widersprechen.

Ihren Widerruf richten Sie gerne an: datenschutz@region-A3.com. Weitere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden
Sie online unter www.region-A3.com/datenschutz.

Bei der Veranstaltung werden Fotos zur Veroffentlichung in Printmedien und im Internet gemacht — ggf. auch Filmaufnahmen fir das
regionaleTV. Sollten Sie nicht damit einverstanden sein, melden Sie sich bitte am Veranstaltungstag.

ZUSA Projektpartner:
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Das Projekt ZUSA wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert.




